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Gesamtvolumina Fond I-III dhwsa vecrord>
876 Mio. € ’

Laufzeit 6 Jahre Investitions-, 7 Jahre Desinvestitionsphase

Fokus Seedphase (operativer Start <1 - 3 Jahre)

Investment Typ Bis zu 3 Mio.€ pro Unternehmen

Value Add Operative und strategische Unterstiitzung durch Investment

Manager und Experten aus dem Netzwerk
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Ergebnisse

Portfolio - Anschlussfinanzierung & Exits

Technologie- davon: o

Unternehmen 79% 5 59,1 M] 0. :€

finanziert von auslandischen
Privates Kapital Investoren in 126 Firmen

330 Mio.€ 66 117

investiertes Kapital Echte Papiermillionére
durch HTGF (I &II) Millionre

HTGF im Lead bei Exit

m 717% 86 5

Exits Teilexits
(23 im Fonds II) (davon zwei im Fonds II)

-
-
-
-
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483 1 2 07 Folgefinanzierungsrunden mit einem externen
° Gesamtvolumen von 1.557,1 Mio. €
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86 Exits erfolgreich realisiert, davon bereits 23 aus dem Fonds II

Durchschnitt 2,5x - Spitzenwert 11x
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Wir suchen High-Tech Start-Ups mit starken Teams und innovativen

Geschaftsmodellen in der Seed-Phase

Wen wir suchen

4 o0 °
Brancheniibergreifend von

Hardware, Automation,

Energie...

Starke Teams in
der Seed-Phase*

...uber Life Sciences &
Healthcare

High-Tech
Start-Ups

. ...bis Digital Applications &
Innovative Software...

Geschaftsmodelle “

-
-

- -_
@ High-Tech Grinderfonds  * Griindung vor weniger als drei Jahren, ,kleine Unternehmen” i.S.d. EU mit Sitz oder selbststindiger Zweigniederlassung in Deutschland 5



Wir investieren flexibel, auf den individuellen Finanzierungsbedarf

zugeschnitten in der Seed-Phase & in spateren Finanzierungsrunden

Wie wir investieren

@Passende Investitionsformen
* Eigenkapital zu einer Bewertung oder
» Wandeldarlehen ohne Bewertung

(inkl. Erwerb Unternehmensanteile zu
Nominalwert)

@ Investmentvolumen flexibel
* 0,6 € Mio. durchschnittliches HTGF-
Erstinvestment (bis zu 1 € Mio.)
« Uber alle Runden bis zu maximalem

Gesamtinvestment von 3 € Mio. durch
HTGF

-
-
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Andere
HTGF als Leadinvestor Investoren
@ 0,6 € Mio. variabel
W\ J
Y8

Je nach Kapitalbedarf hoher
(bis zu 1 € Mio.) oder niedriger

Gemeinsame Investments begriiRt
e ° HTGF begriiRt gemeinsame
Investments mit anderen privaten
und/oder offentlichen Investoren



Wir sind als Leadinvestor ab der Seed-Phase der richtige Partner fir
die erfolgreiche Entwicklung von jungen High-Tech Start-Ups

Support & Know-How

Direkter Zugang zu HTGF
Industrieinvestoren

Umfangreiches Netzwerk & Events

Experten-Pool

@ High-Tech Grinderfonds 7



Transparenter und effizienter Auswahlprozess

Bewertung der
Unterlagen

1 Woche

7\

Komiteevorstellung

ca. alle 2 Monate

A4 A4
Einreichung 1. Pitch
Businessplan/ 2. Term Sheet
Pitch Deck 3. Due Diligence

-
-
-
-
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+ Gutachten
4. Pitch

4-6 Wochen




Digital Applications | Software | Infrastructure Solutions

Applications

Tech / Infrastructure

FinTech
Bitwala | Figo
FundFlow | Givve
Mobilversichert
SE.M.LABS

....................................

PropTech/ LegalTech

Casavi | Coredinate
Iplytics | Sablono

eCommerce

Marketplaces
99chairs | JUNIQE
Makerist | Rebelle

Shops
Dormando

Mister Spex
Outfittery | Yorxs

Human Resources | |

Recruiting

Jobleads | MoBerries
MobileJobs

Support
Clickworker
Loopline | Maxment

Mobility

coModule | flynex

3D Printing
ALL3DP | Print2Taste

Publishing
Gravit | Locr
make.tv
Pressmatrix

| Health & Lifestyle

Asanayoga | eGym
evalu | FooBoo
mobilebits | selfapy
Skoove

Bookingkit
Customer Alliance
HQ Plus

Adbonitas | Adtriba |

Crealytics
linkbird | Simplaex
Semasio

| Retail Intelligence | |

| Itembase | Inventorum | !

metoda | minubo
POSpulse | Stocard

Marketing

Crossvertise
Trackscale
uberMetrics

...................................

SEMKNOX
UrgelO (Versus)

Communication
CommSolid | NFON

....................................

Sustainability

EcoIntense | Flowtify
WeSustain

Social
Altruja | FamPlus

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Big Data/ Analytics |

Data Analytics

5Analytics
AltusInsight
ConWeaver
Data Virtuality

Business Analytics

Implisense
Wetransform

@ High-Tech Grinderfonds

Enercast
Nyris
Predict.io
Pylba

IT-Security

Baimos | deviceTRUST
Graylog
Hornetsecurity
ondeso
Protected Networks
SciEngines
SSP Europe | VMRay

Seed - Early Stage- Later Stage

Infrastructure
cloudplan
cubical | Eddyson
Grandcentrix
Incapptic Connect
gridscale | Quobyte
RAIDBOXES | Replex
Tixel | tocario
tracekey

....................................

Productivity Tools

Conceptboard
Filestage | Userlane
Veodin | virtualQ

Developer Tools
Codetrails | Yatta



Wir suchen Innovation in den folgenden Bereichen

* Blockchain/Dezentralisierung
* Machine Learning
* Industrie 4.0

* Big Data

* Analytics

-
-
-
-
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Wer ist der richtige Investor?

* Commitment

* Passendes Risiko-Verhalten
* Vertrauen

* Branchenverstandnis

* Netzwerk

* Track Record & Reputation
* Entscheidungsgeschwindigkeit
*Verfugbarkeit

-
-
-
-
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Ein starkes Team - ein Ziel - groRes Potenzial

Investment Team: 31 MitarbeiterInnen, davon 32% Frauen P

i Erfahrung: 45% Griinder | 183 Jahre Investment Erfahrung | 317 Jahre Berufserfahrung t | * Fondscontrolling: 6 MitarbeiterInnen

. Ausbildung: ) ) | |« Relationship Management,

i - 52% Naturwissenschaftliche Ausbildung — . . . . .

| - 41% Kaufmannische Ausbildung | Offentlichkeitsarbeit: 4 MitarbeiterInnen

| - 7% Juristische Ausbildung | * Office: 4 MitarbeiterInnen

i - 17 verschiedene Universititsabschliisse (u.a. Naturwissenschaften, Ingenieurswissenschaften, | | p o

: . . . - ’ * 1 « Geschaftsfiih 12
Wirtschaftswissenschaften, Jura, Geisteswissenschaften u.v.m.) : eschattsinung

Managing Directors

Hardware, Automation, . . . Telecommunications, Relationship Management,
Optical Technologies, Energy, Sci L Sl_?e'lfﬁ' Mat%?]als. l Software, Media, Controlling Marketing/Communication,
Ind. Software CISnceAsatcarcAucncs Internet, e-Commerce Office

0
26!

-
-
-
-
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Happy Risk Taking!

Kristin Miller

Investment Manager
High-Tech Griinderfonds
Schlegelstral3e 2

53113 Bonn

+49 228 82300 152
k.mueller@htgf.de

high-tech-gruenderfonds.de

Twitter: @HTGF
Facebook: @HTGF.VC
YouTube: HTGF. VC

-
-
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