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1.823 Startups wurden analysiert: 

145 Startups von einer 

oder mehreren Frauen gegründet

1.311 Startups von einem oder 

mehreren Männern gegründet

davon 367 Startups, die 

von weiblichen und männlichen 

Teammitgliedern gegründet

ErgebnisseFemale Founders Monitor 2018 

14,6 %  ist der Anteil der Frauen in Startups 

davon 44% im Nebenerwerb.

Sie sind in 28% der untersuchten Startups 

als (Mit-)Gründerinnen vertreten.

Frauen gründen häufig allein und 

der Weg ist oft langwierig.



Digitale Transformation



Entrepreneurship



Female Intrapreneurship



Intrapreneurship
Mitarbeiter*innen verhalten sich so, als ob sie selbst 

Unternehmer*innen (Entrepreneur) wären.

Persönliche Eigenschaften

➢ eigenverantwortliches Handeln

➢ Mitdenken

➢ aktive Gestaltung des Unternehmens

Vorteil als Female Intrapreneur

➢ Finanzielle Sicherheit

➢ Risikolos

➢ Entwicklung in der Projektphase

Female Intrapreneurship



Die agile Welt bietet 

viele Möglichkeiten. 



New Work

➢ Eine neue Handlungsweise

➢ Eigene Ideen und Wünsche umsetzen

➢ Selbstbestimmte "Handlungsfreiheit“ 

➢ Selbstreflektion und Feedbackkultur

➢ Eine tiefgreifende Auseinandersetzung über das Fachliche hinaus



Der Mensch im Fokus

➢ Selbstständigkeit und Freiheit

➢ Freiräume für Kreativität und Persönlichkeit

➢ Teilhabe an der Gemeinschaft

➢ Netzwerke bilden 

➢ Individualität verbunden mit einem Gemeinschaftsgefühl



Digital Leader

➢ (Eigen-)Verantwortung

➢ Lern- und Begeisterungsfähigkeit

➢ Empathie und hohe Sozialkompetenz

➢ „Vernetzer“

➢ Unterstützer & Mentor

➢ Prozess- oder Dialogbegleiter

➢ Fehlerkultur leben



Wie Frauen gründenEin Lösungsweg

New Work

➢ Zugang in die digitale Welt 

➢ Umsetzen von eigenen Coding-Projekten

➢ Vermitteln von agilen Methoden 

Fazit

Mehr Selbstbewusstsein und Stabilität in einem neuen 

Arbeitsumfeld durch Inspiration und Ausprobieren



Female Entrepreneurship

➢ Intuition

➢ Einlassen & Vertrauen

➢ Ausprobieren

➢ Den Sprung wagen & Aushalten

➢ Mut zum #EinfachMachen
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