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Technik - Kommunikation M.A.

mit Kommunikationswissenschaften und Informatik
RWTH Aachen

Zerrin Borcek

Projektleiterin im Elektronikkonzern
Rohde & Schwarz in KéIn

Teamleiterin im Sondermaschinenbau
SMS Group GmbH in Ménchengladbach

ILP-Business Coach
Mind-Body-Coach & Achtsamkeitstrainerin

Griinderin von Boércek Consulting
In Disseldorf & Bundesweit

Griinderin & Geschaftsfiihrerin von Female Innovation Hub
In DUsseldorf & NRW




Female Founders Monitor 2018

1.823 Startups wurden analysiert:

145 Startups von einer
oder mehreren Frauen gegriindet

1.311 Startups von einem oder
mehreren Mannern gegriindet

davon 367 Startups, die
von weiblichen und mannlichen
Teammitgliedern gegriindet

Ergebnisse

14,6 % ist der Anteil der Frauen in Startups
davon 44% im Nebenerwerb.

Sie sind in 28% der untersuchten Startups
als (Mit-)Griinderinnen vertreten.

Frauen griinden haufig allein und

der Weg ist oft langwierig.



Digitale Transformation




Entrepreneurship

A DAY IN THE LIFE OF




Female Intrapreneurship




Mitarbeiter*innen verhalten sich so, als ob sie selbst

Unternehmer*innen (Entrepreneur) waren.

Personliche Eigenschaften
» eigenverantwortliches Handeln
» Mitdenken

> aktive Gestaltung des Unternehmens

Vorteil als Female Intrapreneur

» Finanzielle Sicherheit

> Risikolos

» Entwicklung in der Projektphase

Female Intrapreneurship




Die agile Welt bietet

viele Moglichkeiten.
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Eine neue Handlungsweise

Eigene Ideen und Wiinsche umsetzen

Selbstbestimmte "Handlungsfreiheit”

Selbstreflektion und Feedbackkultur

Eine tiefgreifende Auseinandersetzung Uber das Fachliche hinaus
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Selbststandigkeit und Freiheit

Freiraume fur Kreativitat und Personlichkeit
Teilhabe an der Gemeinschaft
Netzwerke bilden

Individualitat verbunden mit einem Gemeinschaftsgefihl

Der Mensch im Fokus
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(Eigen-)Verantwortung

Lern- und Begeisterungsfahigkeit
Empathie und hohe Sozialkompetenz
.Vernetzer”

Unterstutzer & Mentor

Prozess- oder Dialogbegleiter

Fehlerkultur leben

Digital Leader




Ein Losungsweg

New Work
» Zugang in die digitale Welt
» Umsetzen von eigenen Coding-Projekten

» Vermitteln von agilen Methoden

Fazit

Mehr Selbstbewusstsein und Stabilitat in einem neuen

Arbeitsumfeld durch Inspiration und Ausprobieren

Wie Frauen grinden
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Intuition

Einlassen & Vertrauen
Ausprobieren

Den Sprung wagen & Aushalten
Mut zum #EinfachMachen

Female Entrepreneurship




Kontakt

Zerrin Borcek
Grinderin und Geschaftsfiihrerin

fe:male Innovation Hub
fem_hub GmbH

¢/oSTARTPLATZ Dusseldorf
SpeditionstraBBe15a

40221 Dusseldorf E Female Innovation Hub

Telefon: 0211 -163 63 345 u @female hub
email: hello@femaleinnovationhub.de -

Web: femaleinnovationhub.de @female_hub




