
WIR 
SUCHEN

Transformation Manager/in (m/w/d)
AUSBILDUNG
•	 Hochschulabschluss in einem kaufmännischen und/oder IT-technischen 

Studiengang, bevorzugt Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen mit 
IT-Bezügen, sowie alle sonstigen Kombinationen aus BWL und Informatik (z.B. 
Ausbildung als Informatiker, Studium als Kaufmann)

•	 Quereinsteiger sind herzlich willkommen (sofern Grundvoraussetzungen erfüllt)

BERUFSERFAHRUNG
•	 Praktische Berufserfahrung in der Managementberatung, bevorzugt im 

Projektgeschäft rund um Transformationen, Reorganisationen, Transitionen, 
Ausschreibungen/Bid-Management/Sourcing, Anwendungsentwicklungen und 
Rollouts, IT-Servicemanagement, IT-Sicherheit/Compliance, Cloud-Strategie,...

•	 Theoretische und praktische Kenntnisse im klassischen und agilen Projekt-
management komplexer betrieblicher Transformationen - idealerweise mit 
Zertifizierung nach PMI oder GPM/IPMA

•	 Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Projektteams und Mitarbeitern
•	 Erfahrung in Gründungen, Start-ups, Change-/M&A-betroffenen Businesses, etc. 

wünschenswert

KENNTNISSE & EXPERTISEN
•	 Fachwissen zu Digitalisierung, digitalen Technologien und/oder IT-Architekturen
•	 Routinierter Umgang mit cloudbasierten Anwendungen und Infrastrukturen 

(insb. Microsoft 365)
•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Erste Erfahrungen im strategischen und operativen Marketing wünschenswert

MOTIVATION & ZIELE
•	 Aufbau und Gestaltung einer jungen, erfolgreichen Firma im Wachstum, mit 

dem unkonventionellen Geschäftsmodell #cocovestment (synergetischer 
Investmentmix aus Co-Founding und Consulting) mit klaren Werten und Visionen, 
einer entspannten Kultur und erfahrenen Gründern, die ihr Wissen und ihre 
Erfahrung gerne weitergeben

•	 Interesse, Talent und Spaß, sich sowohl in Consulting-/Projektaufgaben, als auch 
in Unternehmens-, Produkt- und Marktentwicklung neuer Startups zu engagieren

•	 Übernahme von Verantwortung in Teamstrukturen, Themenfeldern, 
Industriebereichen, Methoden und Technologien (u.a. KI, 3D-Druck, Plattformen, 
App-Integration etc.)

•	 Regionale Orientierung im Kunden-/Projektgeschäft im Raum NRW
•	 Attraktives Vergütungsmodell, das aufgrund des Beteiligungsgeschäfts von 

advisoryteam sogar den Erwerb von Firmenanteilen neuer Gründungen beinhalten 
kannKONTAKT

new@advisoryteam.de

BEGINN
ab sofort

DAUER
unbefristet

SKILLS
DIGITALISIERUNG

CLOUD (M/O365)

PMI oder GPM/IPMA

GRÜNDUNG

MARKETING

ERFAHRUNG
Projekte / Change

ORT
Düsseldorf / NRW

KULTUR
agil & bunt

SHORT
STORY


